RESOLUCAO N° 786/2011 - CONSU, de 21 de fevereiro de 2011.

APROVA O PROJETO DE AUTOAVALIACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

O Reitor da Universidade Estadual do Ceara — UECE






REITOR
Prof. Francisco de Assis Moura Araripe

VICE-REITOR
Prof. Antbnio de Oliveira Gomes Neto

PRO-REITORES

PLANEJAMENTO
Prof. Vladimir Spinelli Chagas

ADMINISTRACAO
Luiz Carlos Mendes Dodt

GRADUACAO
Profa. Josefa Lineuda da Costa Murta

POS-GRADUACAO
Prof. José Jackson Coelho Sampaio

EXTENSAO
Profa. Celina Magalh&es Ellery

POLITICAS ESTUDANTIS
Prof. Jodo Carlos Holanda Cardoso

OUVIDOR
Prof. Paulo Tadeu Sampaio de Oliveira



COMITE GESTOR

Vladimir Spinelli Chagas

Maria do Socorro Ferreira Osterne

Edna Maria Dantas Guerra

Maria Wilda Fernandes

MEMBROS DA CPA

Maria do Socorro Ferreira Osterne
Silvia Marcia Alves Siqueira
Ricardo Raimundo Nogueira
Maria Stella Pereira Accioly
Derlange Belizério Diniz

Belisa Maria Veloso Holanda
Ana Maria Bezerra de Almeida
Rui Carlos Barros da Silva
Adriana Wanderley de Paula Pessoa
Gléria Maria Barbosa Matos
Cleide Maria dos Santos Amorim
Petronio Augusto Simao de Souza
Michelini Soares Costa Oliveira
Francisco Edmar Pereira Neto
Maria Elane de Carvalho Guerra
Célia Maria de Souza Sampaio
Vicente de Paula Maia

Jodo Bosco Feitosa

Coordenadora
Representante Docentes
Representante Técnico-Administrativo
CESA

CCs

CH

CED

CCT

FAVET

FAFIDAM

FECLESC

FACEDI

FECLI

FAEC
CECITEC

ISCB

Conselho Estadual de Educacéo
Assessoria Técnica

EQUIPE TECNICA DO LAAV

Antbénio Germano Magalhées Junior

Meirecele Caliope Leitinho

Igor Lima Rodrigues

Jocyana Cavalcante da Silva Dias

Manolidis Efstratios Junior



| - INTRODUCAO

Hoje as novas formas de organizar as atividades universitarias exigem momentos
reflexivos e de constantes mudancas nas acOes da gestdo académica e administrativa,
diante da diversidade de variantes humanas, sociais, politicas e econdmicas presentes
nos processos de tomada de decisdes.

Nessa nova organizacdo educacional, o processo avaliativo precisa ser
direcionado para uma perspectiva institucional, sendo fundamental ao gestor, a
comunidade técnica e cientifica e aos docentes, uma visdo de amplitude/globalizada
capaz de definir estratégias que atendam as expectativas dos discentes, a melhoria da
qualidade da educacdo e ao aprofundamento da responsabilidade social da Instituicdo de
Educacéo Superior.

O momento histérico vivido pela sociedade brasileira na busca da melhoria da
qualidade das acOes de gestdo publica na educagdo, assim como a necessidade da
formacdo de quadros aptos a interpretar essa realidade, aponta que é preciso a






I1 - OBJETIVOS
11.1 - Objetivo Geral
Sedimentar, no contexto da dindmica universitaria da UECE, uma cultura de
avaliacdo e uma concepcdo de conhecimento processual e provisorio, tendo como
referéncia seus processos de trabalho dirigidos a comunidade interna e externa em torno
de sua missdo institucional, de seus objetivos, metas, programas , projetos, cursos e
demais atividades nas areas do ensino da pesquisa e da extensao.
11.2 - Objetivos Especificos
11.2.1 - Produzir conhecimentos técnico-cientificos sobre a avaliacéo.

11.2.2 - Avaliar o conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela Instituicéo.

I1.2.3 - Identificar as causas dos problemas, deficiéncias e fatores de sucesso
institucionais no sentido de subsidiar a tomada de deciséo dos gestores.

11.2.4 - Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura avaliativa no ambito da
comunidade académica e na sociedade.

11.2.5 - Fortalecer a comunicacdo e as relacOes de cooperagdo entre os diversos
atores que atuam na instituicao.

11.2.6 - Tornar mais efetiva a vinculagao desta Instituicdo com a comunidade.

11.2.7 - Identificar indicadores para uma analise efetiva da relevancia cientifica e
social das atividades e produtos da Universidade.

11.2.8 - Estabelecer mecanismos de interlocucdo entre a Universidade e a
sociedade a partir dos resultados da auto-avaliag&o.



Il - PRESSUPOSTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA AUTO-
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Alguns pressupostos que orientardo o desenvolviment






V — ANATUREZA DA AVALIACAO E SUAS FUNCOES

Utilizaremos como referencial da avaliacdo, as proposicbes do SINAES
concebendo a avaliagdo numa perspectiva emancipatoria e regulatéria. Uma avaliacao-
reguladora é orientada para a tomada de decisdo, utilizando-se de acdes e de analises
criticas permanentes (NOVOA, 1993).

As caracteristicas desse tipo de avaliagdo, associadas a cada uma de suas fungdes
estdo expressas no quadro que se segue:

FUNCOES CARACTERISTICAS
Operatoria - Orientada para a acdo e a tomada de decisao.
Permanente - Intervém ao longo do ciclo de vida de um projeto, e ndo
apenas no seu termo.
Participativa - Associa 0s atores a procura e & concretizagdo de solugdes

operatorias.

- Permite a confrontagdo e a negociacdo entre os pontos de
vista dos atores.

- Efetua devolucdes sistematicas aos atores.

Formativa






VI - ETAPAS DA AVALIACAO

O processo de auto-avaliagdo da UECE desenvolver-se-4 por etapas configuradas

no grafico que se segue:

GRAFICO 1: REPRESENTACAO GRAFICA DAS ETAPAS DE AVALIACAO
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Em cada uma dessas etapas existem dimensfes, categorias e indicadores

definidos, facilitando a organizacdo dos instrumentos de coleta de dados.

“Dimensdes sdo agrupamentos de grandes tragos ou caracteristicas referentes aos

aspectos institucionais sobre os quais se emite juizo de valor e que, em seu conjunto, 0s

expressam. As dimensdes sdo divididas em categorias, representam aspectos especificos

que compdem uma dimensdo e que, em conjunto, expressam a situacdo em que se

encontra a instituicdo com relacdo a cada uma delas.



As categorias sdo evidéncias concretas que de uma forma simples ou complexa
caracterizam a realidade dos multiplos aspectos institucionais retratados. (Documento
de Avaliacdo FECOP/UECE 2007).

Os indicadores sdo medidas de fatores criticos para a obtencdo de sucesso,

passiveis de serem utilizadas pelas organizacdes para avaliar a sua atividade.



VIl - SISTEMATICA DO PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO

A auto-avaliacdo é da responsabilidade de cada IES e devera constituir-se um
projeto de natureza coletiva, uma vez vocacionado para a valorizacdo, da agdo
compartilhada, da visdo epistemologica e da dimenséo politica de seus processos.

Sd&o cinco os requisitos necessarios para a implementacdo da auto-avaliacao:
- a existéncia de uma equipe de coordenacéo;

- participacdo dos integrantes da instituicao;

- compromisso explicito dos dirigentes da IES;

- informac0es vélidas e confiaveis;

- uso efetivo dos resultados.

Assim sendo, a equipe de coordenacdo serd responsavel pelo planejamento das
acOes, mediante plano de atividades, incluindo cronograma, distribuicdo de tarefas,
recursos humanos, materiais e operacionais. Para a organizacdo deste processo de
integracdo trés etapas serdo desenvolvidas.

1) Preparagdo - Esta etapa compreende trés momentos distintos, a saber:
constituicdo da CPA, o planejamento e a sensibilizacao.

a) Constituicdo da CPA

A Comissdo Propria de Avaliacgdo terd as seguintes atribuices:
Coordenar e articular o seu processo interno de avaliagéo e disponibilizar

informacoes;

Ser composta por um grupo de pessoas capazes de assumir a
responsabilidade pelo desenvolvimento de todas as agdes previstas no
processo avaliativo;

Contar com a participacdo de representantes de todos os segmentos da
comunidade universitéria e, também, da sociedade civil organizada.

b) Planejamento
A elaboragéo do projeto de avaliagdo compreende a defini¢do de objetivos,

estratégias, metodologia, recursos e calendario das agdes avaliativas.



c) Sensibilizagéo

a sensibilizacdo busca o envolvimento da comunidade académica na
construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides,
palestras, seminarios e outras atividades alusivas ao tema.

2) Desenvolvimento - Esta fase revela-se na concretizacdo das atividades, junto a
comunidade académica e visa assegurar, a coeréncia entre as acdes planejadas e as
metodologias adotadas, a articulacdo entre os participantes e a observancia aos
prazos. As atividades previstas sdo as seguintes:

Realizacéo de reunibes ou debates de sensibilizagéo;

Sistematizacdo de demandas/idéias/sugestdes oriundas destas reunides;

Realizacdo de seminarios internos para: apresentacdo da proposta do
processo de avaliacdo interna da IES, discussdes internas e apresentacdo das
sistematizacOes dos resultados e outros;



IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO DE AVALIACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA

DATA DE REALIZACAO DA

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

ATIVIDADE
Constituicdo do Comité Gestor e composicao da equipe
Abril/2010 de coordenagdo executiva.
Conclusdo do Projeto da auto- avaliagdo (defini¢Oes
Maio/2010 conceituais, recursos e calendario)
Junho/2010 Constituicdo da Comissao Propria de Avaliacéo.
Julho/2010 Definicdo da lista de equipamentos e custeio para

concretizacdo do processo de avaliagdo

Julho/Agosto/2010

Curso de formacao de avaliadores para a CPA.

Janeiro/2011

Inicio do processo de sensibilizagdo para a auto-
avaliacdo na UECE.

Janeiro/2011

Consolidagéo dos instrumentos de avaliagao.

Fevereiro/2011

Discussao sobre os instrumentos a serem utilizados no
processo avaliativo.

Margo/2011

Elaboracdo do projeto, levantamento de custos,
confeccdo e testes do sistema computacional de
avaliacdo a ser utilizado nos processos de auto-
avaliagéo.

Marco/Abril/2011

Implantacdo do sistema computacional.

Maio/2011 Aplicagéo dos instrumentos de avaliagéo.
Anélise dos dados coletados através dos instrumentos de
Junho/2011 avaliacao.

Agosto/Dezembro/2011

Seminario para discussdo dos resultados dos processos
avaliativos.










