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Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia Tecnologia e Educagao Superior
Universidade Estadual do Ceara — UECE
Secretaria dos Orgéos de Deliberagdo Coletiva - SODC

RESOLUCAO N° 785/2011 - CONSU, de 21 de fevereiro de 2011.

REGULAMENTA AS NORMAS DO PROGRAMA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS DOCENTES NA
CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
SUPERIOR-MAS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CEARA-FUNECE.

O Reitor da Universidade Estadual do Cear4a-UECE, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias
e regimentais, considerando o disposto nos artigos 16, 19, 20 e 21 e anexos | e Il da Lei n®
14.116, de 26 de maio de 2008 e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitério -
CONSU na sesséao realizada no dia 21 de fevereiro de 2011,

RESOLVE regulamentar as normas do Programa de Avaliacdo de






Art. 3° - Para solicitar promogdo, o docente devera preencher requerimento-padrdo
enderecado ao Presidente da FUNECE e encaminha-lo, por meio do Sistema de Protocolo



Art. 9° -



tecnoldgica, técnica e artistico-cultural, respectivamente.

Art. 17 -
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ANEXO A (Resolucéo N° 785-CONSU)

PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FATORES E ASPECTOS

I. Capacitacdo Profissional

1.

2.

10.

Participacdo em Simpdsio, Congresso, Semindrio e outros eventos na area pedagdgica, na area de
atuacao do docente ou em areas afins (1,0 por evento, maximo 4,0 pontos).

Participacdo em curso com mais de 40 horas na area pedagdgica, na area de atuacdo do docente
ou em areas afins (4,0 pontos por curso).

Participacdo em curso de 21 a 40 horas na area pedagdgica, na area de atuagdo do docente ou
em areas afins (3,0 pontos por curso).

Participacdo em curso de 11 a 20 horas na area pedagdgica, na area de atuacdo do docente ou
em areas afins (2,0 pontos por curso).

Participacdo em curso de 6 a 10 horas na area pedagdgica, na area de atuacéo do docente ou em
areas afins (1,0 ponto por curso).

Certificado de Aperfeicoamento, com duragdo minima de 120 horas, na area pedagogica, ha area
de atuagdo do docente ou em &rea relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no
periodo avaliado (2,5 pontos).

Certificado de Especializagao, com duragdo minima de 360 horas, na area de atuagéo do docente
ou em area relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado (4,0
pontos).

Diploma de Mestrado na area de atuacdo do docente ou em area relacionada com a metodologia
do ensino superior, obtido no periodo avaliado (5,0 pontos).

Diploma de Doutorado na area de atuacdo do docente ou em area relacionada com a metodologia
do ensino superior, obtido no periodo avaliado (8,0 pontos).

Declaracdo de Pés-Doutorado, validada institucionalmente, na area de atuagéo do docente ou em
area relacionada com a metodologia do ensino superior, obtida no periodo avaliado (10,0 pontos).

II. Desempenho Académico e Administrativo

1.

Assiduidade, pontualidade e cumprimento das exigéncias académicas na ministracdo da(s)
disciplina(s) durante o periodo examinado, na forma abaixo discriminada:

1.1. Docentes em qualquer regime de trabalho e carga-horaria menor que 8 horas/semana (1,0
ponto por semestre).

1.2. Docentes em qualquer regime de trabalho e carga-horaria igual ou superior 8 horas/semana
(2,0 pontos por semestre).

. Participacdo minima de 75% nas reunides e nos trabalhos da coordenacdo de vinculagdo do

docente (0,5 ponto por semestre).

. Participacao minima de 75% nas reunifes, como membro titular de érgdos superiores (conselhos

superiores, conselhos académicos de unidade), desde que nao seja membro nato decorrente do
exercicio de outra fungdo na UECE (0,5 ponto por semestre).

. Exercicio de cargo ou funcao académica e/ou administrativa, decorrente de eleicdo e/ou consulta,

com pontuacdo proporcional ao tempo de efetiva atividade (2,0 pontos para cada semestre de
mandato).

. Exercicio de cargo ou funcdo académica e/ou administrativa, decorrente de nomeacdo, com

pontuacao proporcional ao tempo de efetiva atividade (1,0 pontos para cada ano de mandato).

. Participacdo em assessoria de 6rgdos da administracéo, comissdes e grupos de trabalho na UECE,

com pontuacdo proporcional ao tempo de efetiva atividade (1,0 por participacdo, maximo 2,0
pontos).









49.
50.
51.
52.

Producéo de software, com registro e/ou divulgacao (2,0 pontos por software).

Producédo de CD Rom, com registro e/ou divulgacéo (1,0 ponto por CD).

Apresentacdo como solista ou executante principal (0,25 por apresentagdo, maximo 5,0 pontos).
Apresentag¢do musical como participante (0,1 por apresentagdo, maximo 2,0 pontos).
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ANEXO B (Resolucdo N° 785-CONSU)
FORMULARIO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

DOCENTE AVALIADO:

I. Capacitacéao Profissional Pontos obtidos

1. Participacdo em Simpdsio, Congresso, Seminario e outros eventos na area
pedagogica, area de atuacdo do docente ou em éareas afins (1,0 por evento,

10



ponto por semestre).

Exercicio de cargo ou fungcdo académica e/ou administrativa, decorrente de
eleicdo e/ou consulta, com pontuacdo proporcional ao tempo de efetiva atividade
(2,0 ponto para cada semestre de mandato).

Exercicio de cargo ou fungdo académica e/ou administrativa, decorrente de
nomeacao, com pontuagao proporcional ao tempo de efetiva atividade (1,0 ponto
para cada ano de mandato).

Participacdo em assessoria de 6rgdos da administracéo, comissfes e grupos de
trabalho na UECE, com pontuacdo proporcional ao tempo de efetiva atividade
(1,0 por participagdo, maximo 2,0 pontos).

Coordenacéo de Laboratério, Grupo de Pesquisa, de Estudo ou de Extensao, por
designacao (1,0 por coordenacao, maximo 3,0 pontos).
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1. Artigo publicado em periédico A1 da CAPES (10,0 pontos por artigo).

2. Artigo publicado em periddico A2 da CAPES (8,0 pontos por artigo).
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publicado por editora sem conselho editorial (1,0 ponto por capitulo).

29.

Apresentacdo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletronico ¢ -
®Ho4), com ISBN, publicado na &area por editora com conselho editorial (0,5
ponto por apresentacao).

30.

Prefacio de livro internacional ou nacional, impresso ou eletronicog( -Poo«), com
ISBN, publicado na é&rea por editora com conselho editorial (0,5 ponto por
prefacio).

31.

Introducé@o de livro internacional ou nacional, impresso ou eletronico ¢ Mou),
com ISBN, publicado na area por editora com conselho editorial (0,5 ponto por
introducao).

32.

33.

Apresentacdo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletronico ¢ -
®Ho4), com ISBN, publicado na &area por editora sem conselho editorial (0,1
ponto por apresentacao).

Prefacio de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrdnico (
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54. Apresentacdo em Radio e/ou TV e/ou pecas publicitarias (0,1 por apresentacéo,
maximo 2,0 pontos).
55. Arranjo musical gravado, publicado e/ou apresen
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Considerando a Resolugéo N° 785/CONSU-2011, com foco nos incisos |, Il e 1l dos Arts. 9° e
10 e nos artigos de 11 a 15, todos combinados com o Art. 16 — “A avaliacdo de desempenho
do docente sera considerada satisfatoria se o avaliado alcancar uma nota-ponto minima de
16,0 e notas-ponto minimas de 4,0, 8,0 e 4,0 nos fatores de Capacitacdo profissional,
Desempenho académico e administrativo e Producdo cientifica, tecnoldgica, técnica e
artistico-cultural, respectivamente* — e considerando o presente Processo, a Comisséo de
Avaliacdo, reunida em / / , declara o docente acima identificado aprovado (
)/ reprovado () na avaliagdo de desempenho académico.
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