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lll - Havera progressao na Classe de Professor Assistente:

a) para a referéncia consecutiva dessa classe, apds o intersticio de dois (2) anos na
referéncia em que se encontra o docente, mediante resultado satisfatorio do
processo de avaliacdo de desempenho;

b) da referéncia em que se encontra o docente para a referéncia imediata de sua
propria classe, sem necessidade de intersticio, ap6s comprovada a obtencdo do
grau de Mestre, quando o professor tiver ingressado na FUNECE sem a exigéncia
dessa titulagéo.

IV - Havera promocao da Classe de Professor Assistente:

a)



8§ 2 A unidade gestora de recursos humanos da FUNECE instruird o Processo com
documento contendo as informacfes necessarias a sua tramitacdo, copia do termo
de posse, copia da Portaria relativa a Ultima ascens@o ou aprovagdo no estagio pro-
batorio, no caso da primeira solicitacdo, ficha funcional do interessado, cépia desta
Resolucéo e dos formularios de avaliacdo e o encaminhara, no prazo de cinco (5)
dias uteis, a Direcdo de Centro ou Faculdade.

8§ 3 A Direcado do Centro ou Faculdade nomeara por meio de Portaria, no prazo de
cinco (5) dias uteis,



§ 3 Para a comprovagéao da titulacao referida neste artigo, serao aceitos somente:

l. os certificados de cursos de especializagdo e de aperfeicoamento ministrados,
conforme as normas editadas pelo Conselho Nacional de Educagcao-CNE;
Il. os graus e titulos académicos nacionais obtidos em



. Declaracao emitida pela coordenacéo do curso ao qual o docente esta vinculado,
comprovando o cumprimento de exigéncias administrativas e académicas, tais como
assiduidade, pontualidade e participacdo em reunibes convocadas; no caso da
participacdo em reunides, a declaracdo deve especificar o percentual de reunibes
em que o docente participou em relacdo ao total de reunides ocorridas durante o
intersticio avaliado e as datas das reunifes as quais o docente compareceu.

Art. 9



Pesquisa-PROPGPq da UECE, e sera considerada equivalente a nota-ponto minima
exigida para os trés fatores avaliados, em conformidade com o disposto no Art. 15.

Paragrafo Unico. O docente afastado oficialmente para realizar pés-graduacéo ou
pos-doutorado e que complete o intersticio no decorrer do afastamento, sera
avaliado proporcionalmente com base nos meses do afastamento e nos meses do
intersticio, comprovados por meio do relatério de atividades, referido no caput deste
artigo, acrescido do relatério académico de atividades, referido no Art. 2,
respectivamente.

Art. 17 Ao docente afastado oficialmente para exercer, durante todo o intersticio
avaliado, as atividades de Administracdo Universita
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SUMARIO

1 CAPACITACAO PROFISSIONAL.......cvivevtiiiereeeee e, 1
2 DESEMPENHO ACADEMICO.......ccoiiiieeeeeceeeeee e en s 7
3 PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, TECNICAE

ARTISTICO-CULTURAL .....ooutiiecies sttt st en e en s snanas 14
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LISTAR E REMETER AOS ANEXOS QUE COMPROVAM O QUE ESTA SENDO
APONTADO

[....]
3. PRODUCAQ CIENTIFICA TECNOLOGICA, TECNICAE ARTI STICO-CULTURAL

Quanto a minha producéo cientifica, tecnologica, técnica e artistico-cultural,
destacam-se 0s seguintes aspectos/acontecimentos/eventos (listar apenas os itens
do anexo da Resolu¢do em que ha o que ser avaliado).

3.1 Publicacdo de artigo em periédico A1 da CAPES
LISTAR E REMETER AOS ANEXOS QUE COMPROVAM O QUE ESTA SENDO
APONTADO

3.2 Publicacéo de artigo em periédico A2 da CAPES

LISTAR E REMETER AOS ANEXOS QUE COMPROVAM O QUE ESTA SENDO
APONTADO

[...]

Apos citar todos os itens relevantes para a avaliacdo, deve-se fechar o



ANEXO B — Resolugéo N° 1089-CONSU

FORMULARIO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO A CADEMICO

CRITERIOS A SEREM AVALIADOS REFERENTES AOS FATORES (Capacitag&o
Profissional), (Desempenho Académico e Administrativo) e (Producéo Cientifica,
Tecnoldgica, Técnica e Artistico-Cultural)

. Capacitagéo Profissional

1. Participagdo em Simpdsio, Congresso, Seminario e outros eventos na area pedagdgica,
na area de atuacado do docente ou em areas afins (1,0 por evento, maximo 4,0 pontos).

2. Participacdo em curso com mais de 40 horas na area pedagdgica, na area de atuacao
do docente ou em &reas afins (4,0 pontos por curso).

3. Participacdo em curso de 21 a 40 horas na area pedagdgica, na area de atuacdo do do-
cente ou em areas afins (3,0 pontos por curso).

4. Participacdo em curso de 11 a 20 horas na &rea pedagogica, na &rea de atuagéo do do-
cente ou em areas afins (2,0 pontos por curso).

5. Participacdo em curso de 6 a 10 horas na area pedagogica, na area de atuacao do do-
cente ou em areas afins (1,0 ponto por curso).

6. Certificado de Aperfeicoamento, com duracdo minima de 120 horas, na area pedagdégi-
ca, na area de atuacdo do docente ou em area relacionada com a metodologia do ensino
superior, obtido no periodo avaliado (2,5 pontos).

7. Certificado de Especializagdo, com duracdo minima de 360 horas, na area de atuacdo
do docente ou em &rea relacionada com a metodologia do ensino superior, obtido no perio-
do avaliado (4,0 pontos).

8. Diploma de Mestrado na area de atuag¢do do docente ou em &rea relacionada com a
metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado (5,0 pontos).

9. Diploma de Doutorado na area de atuacdo do docente ou em area relacionada com a
metodologia do ensino superior, obtido no periodo avaliado (8,0 pontos).

10. Declaracao de Pdés-Doutorado, validada institucionalmente, na area de atuacdo do do-
cente ou em area relacionada com a metodologia do ensino superior, obtida no periodo ava-
liado (10,0 pontos).



7. Coordenacgédo de Laboratorio, Grupo de Pesquisa, de Estudo ou de Extensao, por desig-
nacgéao (1,0 por coordenacdo, maximo 3,0 pontos).

8. Coordenacdo de projetos de pesquisa, extensdo ou docéncia, aprovados no Colegiado
do Curso, no Conselho de Centro ou Faculdade e no C



15. Participagdo, como membro, em mesa-redonda de eventos cientificos, tecnolégicos,
técnicos ou artistico-culturais (0,6 por participacdo, maximo 2,4 pontos).
16.



41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

Trabalho de publicacdo e circulagéo interna considerado, pela Comissdo de Avaliacéo,
como de interesse para 0 ensino, a pesquisa ou a extensao (0,5 por trabalho, maximo
6,0 pontos).

Edicdo de partitura musical, com registro e/ou divulgagéo (1,5 pontos por partitura com
menos de 50 paginas, inclusive).

Edicdo de partitura musical, com registro e/ou divulgagéo (3,5 pontos por partitura com
mais de 50 péaginas).

Restauracao e revitalizacdo de obra artistica, com registro e/ou divulgacao (1,0 por
obra, maximo 5,0 pontos).

Organizacao ou producdo de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural
internacional (3,0 pontos por evento).

Organizacao ou producdo de evento cientifico, tecnolégico, técnico ou artistico-cultural
nacional (2,0 pontos por evento).

Organizacao ou producdo de evento cientifico, tecnoldgico, técnico ou artistico-cultural
regional ou local (1,0 ponto por evento).

Coordenacédo de programa de Radio e/ou TV (0,5, maximo 3,0 pontos).



ANEXO C — Resolucdo N° 1089-CONSU

FORMULARIO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO A CADEMICO



7. Coordenacado de Laboratério, Grupo de Pesquisa, de Estudo ou de Extensao, por
designacao (1,0 por coordenacdo, maximo 3,0 pontos).

8. Coordenacdo de projetos de pesquisa, extensdo ou docéncia, aprovados no
Colegiado do Curso, no Conselho de Centro ou Faculdade e no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE (1,0 por projeto, maximo 3,0 pontos).

9. Coordenacgdo de projeto de pesquisa ou extensdo financiado por agéncia de
fomento, com pontuacdo proporcional ao tempo (1,5 por projeto executado, maximo




6. Artigo publicado em periddico B4 da CAPES (3,0 pontos por artigo).

7. Artigo publicado em periddico B5 da CAPES (2,0 pontos por artigo).

8. Artigo ou resenha publicada na &rea de atuagéo em periddico cientifico com ISSN
nao registrado na CAPES (1,0 ponto por artigo).

9. Resumo simples publicado em anais de eventos cienti




31. Introdugao de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrdnico (e-book), com
ISBN, publicado na area por editora com conselho editorial (0,5 ponto por introducéo).

32. Apresentacao de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-book),
com ISBN, publicado na é&rea por editora sem conselho editorial (0,1 ponto por
apresentacao).

33. Prefacio de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-book), com
ISBN, publicado na area por editora sem conselho editorial (0,1 ponto por prefacio).

34. Introducdo de livro internacional ou nacional, impresso ou eletrénico (e-book), com
ISBN, publicado na area por editora sem conselho editorial (0,1 ponto por introducéo).

35. Traducdo de livro, impresso ou eletrénico (e-book), com ISBN, publicado por
editora com conselho editorial (3,0 pontos por livro traduzido).

36. Traducdo de capitulo de livro, impresso ou eletrbnico (e-book), com ISBN,
publicado por editora com conselho editorial (1,5 pontos por capitulo traduzido).

37. Traducédo de artigo publicado em periédico registrado na CAPES (1,0 ponto por ar-
tigo traduzido).

38. Editoracdo de revista académica periddica, impressa ou eletrbnica, com ISSN,
corpo editorial e equipe de pareceristas (3,0 pontos por revista).

39. Producdo de material didatico na area de atuacdo do docente, reconhecido pelo
Colegiado do Curso (1,0 por item, maximo 4,0 pontos).

40. Producao de material didatico, nas midias audio, audiovisual e software, na area
de atuacdo do docente e publicado em 6rgédos publicos como o MEC, desde que
haja um numero de publicagdo e um endereco eletrbnico para referenciacédo
(1,5 por item, maximo 6,0 pontos).

41. Trabalho de publicacdo e circulagdo interna considerado, pela Comissdo de
Avaliacdo, como de interesse para 0 ensino, a pesquisa ou a extensdo (0,5 por
trabalho, maximo 6,0 pontos).

42.







ANEXO D — RESOLUCAO 1089-CONSU

FORMULARIO DO RESULTADO DAQVALIA(;AO DE DESEMPENHO ACADEMICO
(PROGRESSAO POR INTERSTICIO)

DOCENTE AVALIADO:

- Capacitacdo Profissional,



ANEXO E — RESOLUCAO 1089-CONSU

FORMULARIO DO RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO
(PROMOGCAO DA CLASSE ADJUNTO PARA A CLASSE ASSOCIADO )

DOCENTE AVALIADO:

- Capacitacdo Profissional, - Desempenho Académico e Administrativo; - Producéo



ANEXO F — RESOLUCAO 1089-CONSU

FORMULARIQ DO RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMIQO
(PROGRESSAO DO SERVIDOR AFASTADO PARA REALIZAR POS- GRADUACAO)



ANEXO G — RESOLUCAO 1089-CONSU

FORMULARIOPO RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO
(PROGRESSAO DO SERVIDOR AFASTADO PARA EXERCER ATIVI DADES DE

ADMINISTRACAO)

DOCENTE AVALIADO:

NOME DOS DOCENTES AVALIADORES (EM LETRA LEGIVEL)

=

wn

REGISTRO DA AVALIACAO

Notas-Ponto por Fator de

Avaliacdo

A - NOTA-PONTO ATRIBUIDA PELA COMISSAO AO
RELATORIO DE PRODUTIVIDADE ACADEMICA

B - NOTA-PONTO ATRIBUIDA PELA COMISSAO
REFERENTE AO PARAGRAFO UNICO DO ART. 17 =
MESES DE AFASTAMENTO/ MESES DE INTERSTICIO

C - SOMATORIO DOS ITENSAe B

- Capacitacdo Profissional; - Desempenho Académico e Administrativo;

Cientifica, Tecnologica, Técnica e Artistico-Cultur  al.

- Producéo

SOMATORIO DAS NOTAS-PONTO ATRIBUIDAS AO ITEM C

Considerando o Art. 15 da presente Resolugdo, o resultado da avaliacdo de desempenho serd considerado
satisfatorio se o docente alcangar notas-ponto minimas de 4,0; 8,0 e 4,0, obtidas nos fatores I, 1l e Ill, referentes
aos critérios de Capacitacdo profissional, Desempenho académico e administrativo e Producgdo cientifica,

tecnoldgica, técnica e artistico-cultural, respectivamente;

Considerando o paragrafo Unico do Art. 17 da presente Resolugdo, o docente afastado oficialmente para exercer
as fungdes referidas no caput deste artigo e que complete o intersticio no decorrer desse tempo sera avaliado
proporcionalmente com base nos meses do afastamento e nos meses do intersticio, comprovados por meio do
ato oficial que autorizou seu afastamento, acrescido do relatério académico de atividades, referido no Art. 2°,

respectivamente;

E considerando as médias atribuidas aos critérios de avaliagcdo registradas no quadro acima, a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho Académico, reunida em / / , declara o docente como:

ASSINATURA DO DOCENTE AVALIADOR (1)

ASSINATURA DO DOCENTE AVALIADOR (2)

ASSINATURA DO DOCENTE AVALIADOR (3)

Data / /

24




