RESOLUCAO N° 1379/2017 - CONSU, de 06 de dezembro d e 2017.

APROVA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DOCENTE DA UECE - PDPD.

O Reitor da Universidade Estadual do Ceara — UECE , no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais, tendo em vista 0 que consta do Processo SPU N°
8338630/2017 e a deliberacdo unanime dos Conselheiros presentes a sessao do
Conselho Universitario - CONSU , realizada no dia 06 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado o PLANO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE DA
UECE (PDPD), nos termos do Anexo Unico, parte integrante desta Resolucéo.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Reitora da Universidade Estadual do Cearad - UECE , Fortaleza, 06 de dezembro
de 2017.

Prof. Dr. José Jackson Coelho Sampaio
Reitor
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE DA UE CE

O presente Plano de Desenvolvimento Profissionaceb® (PDPD) para a
Universidade Estadual do Ceard — UECE parte dansizacdo do material produzido
pelas equipes de assessoramento pedagogico integma Pro-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD) em gestbes anteriores, que ja vinham esnplendo esforcos no sentido de
contribuir com o processo de formacdo dos professdesta Universidade, considerando
as demandas institucionais. Desse modo, tem cofecéneia 0 documento intitulado
“Politica de Desenvolvimento Profissional Docendeapa UECE”, produzido pela equipe
da Célula Técnico-Pedagdgica (CTP/PROGRAD) duramteggestdo de 2008-2012,
conforme Resolucdo N.° 3414, de 10/10/2011, do €bosde Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE), que aprova o Projeto de Formagacerile 2011/2012 — Eixo:
Pedagogia Universitaria.

Algumas dessas demandas foram identificadas poo rdei analise documental,
aplicacdo de questionarios junto ao corpo de psofes efetivos da UECE e realizacdo de
entrevistas com assessores pedagdgicos da ingbifugue apontaram, entre outros
aspectos:

a) Nao prosseguimento da implantacdo do Projeto dem&gio Docente, aprovado

pelo CEPE, sistematizado e iniciado em gestOesiamgse da PROGRAD;

b) Insuficiéncia da fundamentacdo politico-juridicargpalisciplinar as acbes de

formacao docente no ambito da universidade;

c) Centralizacdo das atribuicdes de proposicdo, cgacep organizacao da formacéo

docente na PROGRAD;

d) Oferta de acOes isoladas de formacgdo, sem integracdn outras acoes

institucionais de qualificacéo e de profissional&adocente;

e) Caréncia de outras oportunidades e modalidadesra@¢ao inicial de professores,

ficando esta restrita a disciplina Didatica do BasiSuperior, aos Cursos de

Especializacdo para a Docéncia Universitaria e Mestrados e Doutorados



financiados pelo poder publico e também auto-firrtos pelos professores
interessados;
f) Auséncia de um mapeamento (banco de dadosgxgmstisesdos professores de

diferentes centros na area de formacao docente para









um processo complexo que se constréi ao longo alérajetdria, abrangendo as dimensdes
pessoal, profissional e institucional (NOVOA, 1997)

A dimenséo pessoal reconhece a influéncia de el@s€e natureza biografica no
modo como o professor se constitui profissionalereatprofissional destaca a formacao
como um dos contextos de socializacdo que lhe pbissireconhecer-se como um
profissional, construindo-se a partir de suas dalagcom os saberes e com 0 exercicio da
docéncia; a institucional ressalta a centralidadelatal de trabalho no processo de
identificacdo profissional, uma vez que € no triaba pelo trabalho que o professor assim
se define e se posiciona (FARIAS, 2006).

Apoiada nesses pressupostos, a ideia da formagkmdgca, para além de seu
aspecto técnicogenvolve o conhecimento pedagogico e o conhecimaégtcompreensao

do professor sobre si mesmo, do seu desenvolvinoagiaitivo, dos principios do ensino,






IV. OBJETIVOS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIO NAL
DOCENTE
O presente Plano de Formacgéo e Desenvolvimentds$ioofal tem como objetivo
geral o fortalecimento da relagcédo entre a melhdos processos de ensino-aprendizagem
dos discentes e a qualificacdo da pratica docedteproducdo cientifica da universidade.
Para tanto, assume como objetivos especificos:
» organizar processos de formacgéo dialégicos, codosbé desenvolvidos com a
colaboracédo das unidades académicas e setoresCia; UE
e criar espacos para o intercambio de experiéncide €onhecimentos entre 0s

professores, ampliando o processo de formacéo pentey



levantamento, junto aos Centros, Faculdades e iadleg dos cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo, dos cursos e dissiptjue podem ser

ofertados aos docentes da UECE, integrando o pgeeBéamo de Formacéo;

desenvolvimento de processos de sensibilizacdo endeilizacdo das
dire¢cbes de Centros e Faculdades, das coordena@eSursos e de
Programas, em torno da efetivacdo do Plano de Bels@anento

Profissional Docente;

analise dos resultados da Avaliacdo InstitucioadU8CE para mapeamento
das expectativas e demandas apontadas por seusdesfes, quanto a

formacao e ao desempenho docente;

identificacdo dos docentes e demais profissionai$JHCE, bem como de
outras instituicdes de ensino, que possam contribin 0 processo de
formagao continuada dos servidores docentes deetsmiade;

articulagdo com o Sistema de Eventos da UECE ntideede registrar as
acbes de formacdo do presente Plano, efetuar ascdes e emitir a

certificacao dos participantes, sejam formadosoomédores;

criagdo de mecanismos de integracdo entre a foomae@lagdgica e
especifica (inicial e continuada) e a carreira dtee estimulando os

professores a participarem dos processos formativos

submissdo do PDPD da UECE ao Centro de Educacad)(€Eoutros
Centros e Faculdades da UECE para andlise e extabehto de acordo de

10



VI - METAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

11



digitais em educacgado, educacdo ambiental, dirditamanos, LIBRAS,

dentre outras temaéticas;

incentivar a oferta de disciplinas como Didatica Hasino Superior,
Metodologia do Ensino Superior, Docéncia UnivergtaPsicologia da
Educacao, entre outras, nos Programas de Pos-Géadda UECE, a partir

de um didlogo com a PROPGPq;

garantir a inscricdo de professores (efetivos estgubps) em disciplinas
ofertadas pelos Programas de Pdés-Graduacdo da UHEfmindo os
critérios de acesso junto a PROPGPq;

incentivar a inscricdo dos professores efetivositestiutos nos cursos de

linguas estrangeiras (de trabalho) oferecidos PEIGE;

instituir a realizacdo da Semana Pedagdgica dosoguwle graduacdo da
UECE, antes do inicio de cada semestre letivo, emtepa com as
coordenacdes de cursos, tendo em vista discutasgmdagogicos, questdes
especificas de interesse dos colegiados de cagals&acao do periodo letivo

anterior, planejamento das disciplinas e demargaties do semestre;

realizar uma oficina pedagodgica de 8 h/a junto Wosleos Docentes
Estruturantes (NDE), a cada ano, sobre elaboragéstruturacdo e avaliacdo
de Projeto Pedagogico de Curso (PPC) e operaciagdlh do Projeto
Pedagogico de Curso Eletrénico (EPPC), sob respiicsale da

PROGRAD, em parceria com o Departamento de InfocaéDl);

realizar um encontro de socializacdo de praticas do
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FARIAS, Isabel Maria Sabino de.
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